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Statut 
Toruńskiego Koła Kognitywistycznego 

https://kognitywistyka.umk.pl 
 
 

I. Postanowienia ogólne 

1. Toruńskie Koło Kognitywistyczne, nazywane dalej Kołem jest stowarzyszeniem studenc-
kim działającym pod opieką pracowników naukowych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 
w Toruniu. 

2. Siedzibą Koła jest Instytut Psychologii i Katedry Kognitywistyki UMK znajdujący się na 
ul. Jurija Gagarina 39, 87-100 Toruń. 

3. Koło może współpracować z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych ce-
lach. 

II. Cele 

1. Celem działalności Koła jest rozwijanie interdyscyplinarnych zainteresowań studentów 
w zakresie nauk związanych z kognitywistyką. 

2. Wzajemna wymiana wiedzy i doświadczeń między członkami Koła. 

3. Współpraca z innymi uniwersytetami, placówkami badawczymi, kołami naukowymi, zwią-
zanymi z problematyką kognitywną. 

4. Inicjowanie własnych projektów badawczych. 

III. Środki 

1. Wyjazdy w celach naukowych. 

2. Uczestnictwo w konferencjach, wykładach i spotkaniach z osobami spoza uniwersytetu. 

3. Organizowanie warsztatów, wykładów i prezentacji. 

IV. Członkostwo 

1. Członkiem Koła może zostać każdy student Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

2. Członkostwo jest dobrowolne. 

3. Każdego członka obowiązuje przestrzeganie Statutu Koła. 

4. Rezygnacja z uczestnictwa w Kole jest dobrowolne. 

5. Prawa Członków Koła Naukowego: 

a. wolność wypowiedzi, własnych sądów i opinii, 

b. aktywny udział w spotkaniach Koła, 

c. możliwość zainicjowania badań naukowych, 
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6. Obowiązki Członków Koła: 

a. wzajemny szacunek i pomoc członkom Koła, 

b. uczestnictwo w spotkaniach, 

c. podporządkowanie się rozporządzeniom Zarządu. 

7. Ustanie członkostwa ustaje na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, 

b. nieprzestrzegania Statutu Koła, 

c. działania na szkodę Koła. 

V. Zarząd 

1. Zarząd Koła stanowi: 

a. prezes, 

b. wiceprezes, 

c. sekretarz-skarbnik, 

d. rada nadzorcza, 

e. przewodniczący sekcji. 

2. Do zadań Zarządu należy: 

a. organizacja pracy Koła, 

b. reprezentowanie Koła na zewnątrz organizacji, 

c. ustalanie planu pracy Koła, 

d. utrzymywanie kontaktów z innymi kołami i organizacjami. 

3. Członkowie Zarządu wybierani są przez ogół członków Koła decyzją większości głosów. 
Każdy członek Koła może kandydować na określoną funkcję w Zarządzie. 

4. Do kompetencji prezesa należy: 

a. zwoływanie posiedzeń Zarządu oraz prowadzenie jego obrad, 

b. przewodzenie spotkaniom Koła, 

c. koordynowanie prac Zarządu, 

d. opieka nad sekcjami w Kole. 

5. Do kompetencji wiceprezesa należy: 

a. wspieranie prezesa w jego statutowej działalności i zastępowanie go w razie nieo-
becności. 

6. Do kompetencji sekretarza-skarbnika należy: 

a. opieka nad finansami Koła, 

b. rozwiązywanie kwestii organizacyjnych Koła. 

7. Zarząd decyzję podejmuję poprzez głosowanie, przy udziale minimum 2/3 członków Za-
rządu. Obowiązuje większość głosów. 
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8. Kadencja Zarządu trwa jeden rok akademicki i kończy się wraz z przekazaniem władzy 
nowemu Zarządowi. 

9. Zarząd jest zobowiązany przed upływem kadencji do zorganizowania nowych wyborów 
w terminie trzech tygodni przed upływem kadencji. 

10. Członek Zarządu może zostać odwołany na wniosek dowolnego członka Zarządu, poprzez 
głosowanie nad wnioskiem, na zasadach jak w punkcie VIII. Podobnie cały Zarząd może 
zostać odwołany decyzją Koła, według zasad z punktu VIII. 

11. Zarząd jest zobowiązany do informowania członków Koła o swoich działaniach i decy-
zjach za pośrednictwem strony internetowej Koła lub odpowiednich ogłoszeń. 

12. Zarząd przedstawia sprawozdanie ze swoich działań przynajmniej raz na kwartał działal-
ności Koła. 

VI. Opiekun naukowy 

1. Opiekunem naukowym może zostać każdy pracownik naukowy Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu. 

2. Opiekun Koła jest doradcą naukowym Koła, a Zarząd Koła uzgadnia z nim ważne przed-
sięwzięcia organizacyjne i plany pracy naukowej. 

3. Opiekun może zwoływać oraz brać udział w obradach Zarządu Koła. 

4. W razie konieczności Opiekun uprawomocnia decyzję Koła poprzez sygnowanie doku-
mentów własnym podpisem. 

VII. Finansowanie działań Koła. 

1. Opiera się na darowiznach, dotacjach oraz dofinansowaniach UMK lub Wydziału Filozofii 
i Nauk Społecznych UMK. 

2. Przewiduje się możliwość przeprowadzenia składki na doraźne cele wśród członków Koła. 

VIII. Wszelkie decyzje wymagające głosowania całego Koła podejmowane są przy obecności co 
najmniej 50% członków Koła. Jeżeli w odpowiednim terminie nie stawi się wymagana 
liczba członków Koła, głosowanie zostaje przesunięte na kolejny termin, na którym nie 
obowiązuje minimalna liczba członków niezbędna do przeprowadzenia głosowania. 

IX. Koło podlega władzom Wydziału Filozofii i Nauk Społecznych UMK oraz zobowiązane 
jest do złożenia sprawozdania ze swojej działalności na koniec roku akademickiego. 

X. O rozwiązaniu Koła bądź zmianie statutu Zarząd jest zobowiązany w terminie 7 dni poin-
formować pisemnie władze UMK. Majątek Koła zostanie przekazany UMK. 

XI. Wszelkie zmiany w Statucie, jak również rozwiązanie Koła podjęte muszą być uchwałą 
Koła, podjętą przez co najmniej 50% + 1 członków Koła lub uzasadnioną decyzją Rektora 
UMK.F 

 

Toruń, 22 stycznia 2024 r. 


